
УТВЕРЖДЕНО 

приказом директора  

ГАОУ ДО АО «Центр «Созвездие» 

от «27» августа 2026 г. № 238-ОД 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости, 

промежуточной и итоговой аттестации обучающихся  

государственного автономного образовательного учреждения  

дополнительного образования Архангельской области  

«Центр выявления и поддержки одаренных детей «Созвездие» 

 

I. Общие положения 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», порядком 

организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (утв. Приказом Минпросвещения России от 

29.07.2022 № 629), Уставом государственного автономного образовательного 

учреждения дополнительного образования Архангельской области «Центр 

выявления и поддержки одаренных детей «Созвездие» (далее – Центр «Созвездие»), 

другими локальными актами учреждения и настоящим Положением. 

1.2. Положение регламентирует формы, периодичность и порядок проведения 

текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся (далее 

– Обучающиеся) по дополнительным общеразвивающим программам (далее – ДОП), 

реализуемым в Центре «Созвездие».  

1.3. Специфика Центра «Созвездие» предполагает реализацию ДОП в трех 

основных форматах: 

• Регулярный формат (занятия на регулярной основе в течение учебного года); 

• Дистанционный формат (обучение с использованием информационно-

телекоммуникационных сетей); 

• Формат профильных смен (очное интенсивное обучение).  

1.4. В соответствии с реализуемыми форматами обучения устанавливаются 

следующие виды контроля успеваемости и аттестации Обучающихся: 

• Текущий контроль успеваемости – систематическая проверка знаний, 

умений и навыков Обучающихся в ходе освоения ДОП; 

• Промежуточная аттестация – оценка уровня и качества освоения 

Обучающимися ДОП (или ее части/модуля) по итогам определенного периода 

обучения; 

• Итоговая аттестация проводится по завершению всего периода реализации 

ДОП. 

1.5. Аттестация Обучающихся является неотъемлемой частью 

образовательного процесса в Центре «Созвездие» и служит инструментом 

мониторинга индивидуального прогресса, личностного развития и 

сформированности компетенций Обучающихся. 



Принципы аттестации: 

• объективности,  

• научности,  

• учета индивидуальных и возрастных особенностей Обучающихся,  

• свободы выбора педагогом методов и форм оценки.  

 

II. Цели и задачи контроля и аттестации 

2.1. Цель: выявление динамики индивидуальных образовательных 

достижений, практических умений и навыков, их соответствия прогнозируемым 

результатам дополнительных общеразвивающих программ. 

2.2. Задачи: 

- определить уровень теоретической подготовки Обучающихся конкретной 

образовательной области; 

- выявить степень сформированности практических умений и навыков 

Обучающихся в выбранном ими виде деятельности; 

- анализ полноты реализации ДОП детского объединений по интересам; 

- соотнесение прогнозируемых и реальных результатов образовательного 

процесса; 

- выявление причин, способствующих или препятствующих полноценной 

реализации ДОП; 

- внесение необходимых корректив в содержание и методику образовательной 

деятельности в рамках реализации ДОП. 

 

III. Формы контроля и аттестации 

3.1. Формы проведения контроля и аттестации определяются самостоятельно 

педагогом таким образом, чтобы они соответствовали ожидаемым результатам 

ДОП. 

3.2. В зависимости от направленностей ДОП формами контроля и аттестации 

могут быть следующие: собеседование, анкетирование, творческие и 

самостоятельные исследовательские работы, итоговые занятия, практические 

работы, самостоятельные работы, зачеты, выставки, отчетные концерты, 

спортивные соревнования, интеллектуальные состязания, конкурсы, олимпиады, 

конференции, турниры, спектакли, экзамен, концертное прослушивание, защита 

творческих работ и проектов, доклад, тематические чтения, собеседование и т.д. 

 
IV. Порядок проведения контроля и аттестации 

 

4.1. Аттестация проводится в соответствии с учебным планом и 

календарным графиком реализации ДОП на основании оценочных материалов, 

разработанных педагогом. 

4.2. Текущий контроль осуществляется педагогом непрерывно в течение 

всего периода освоения ДОП.  

4.3. Сроки и количество промежуточных аттестаций регламентируются 

учебным планом, исходя из общей продолжительности реализации ДОП. 

4.3. Итоговая аттестация проводится по завершению всего периода 

реализации ДОП. 



4.4. Текущий контроль, промежуточная и итоговая аттестации проводятся 

педагогом самостоятельно. 

4.5. Форма протокола промежуточной и (или) итоговой аттестации 

(Приложение № 1) является обязательной для всех педагогов. 

4.6. Результаты промежуточной и (или) итоговой аттестации оформляются в 

виде протокола в течение 3-х дней после завершения периода аттестации и сдаются 

методисту, сопровождающему реализацию ДОП. 

4.7. Во время промежуточной и итоговой аттестации могут присутствовать 

родители Обучающихся (законные представители) по согласованию в 

администрации Центра «Созвездие». 

 

V. Критерии оценки аттестации 

 

5.1. Критерии оценки уровня освоения ДОП определяются педагогом 

самостоятельно с учетом профиля деятельности, а также формы проведения 

аттестации (зачет, экзамен, защита проекта и т.д.). 

5.2.  Критерии оценки уровня теоретической подготовки: соответствие 

теоретических знаний планируемым результатам, широта кругозора, свобода 

восприятия теоретической информации, развитость практических навыков работы 

со специальной литературой, осмысленность и свобода использования специальной 

терминологии; 

5.3. Критерии оценки уровня практической подготовки: соответствие 

практических умений и навыков планируемым результатам, свобода владения 

специальным оборудованием и оснащением; качество выполнения практического 

задания; технологичность практической деятельности; 

5.4. Критерии оценки уровня развития и воспитанности: положительная 

мотивация к деятельности, культура поведения и общения, аккуратность и 

исполнительность, развитость специальных способностей и т.д. 

 

VI. Анализ результатов аттестации 

 

6.1. Результаты промежуточной и итоговой аттестации Обучающихся 

анализируются педагогом и методистом, сопровождающим реализацию ДОП. 

6.2. Направления анализа результатов аттестации: 

• уровень теоретической подготовки Обучающихся в конкретной 

образовательной области; 

• степень сформированности практических умений и навыков детей в 

выбранном виде деятельности; 

• полнота выполнения ДОП; 

• соотнесение прогнозируемых и реальных результатов учебно-

воспитательной деятельности; 

• выявление причин, способствующих или препятствующих полноценному 

освоению ДОП; 

• необходимость внесения корректировки в содержание образовательной 

деятельности и методику преподавания. 

6. 3. Параметры подведения итогов: 

• уровень знаний, умений, навыков Обучающихся (высокий, средний, низкий);  

• количество Обучающихся, полностью освоивших ДОП; 



• совпадение планируемых и реальных результатов в образовательном и 

воспитательном процессе (совпадают полностью; совпадают в основном); 

• перечень основных причин невыполнения Обучающимися ДОП; 

• перечень факторов, способствующих успешному освоению ДОП; 

• рекомендации по корректировке ДОП. 

 

VII. Условия получения сертификата об обучении 

 

7.1.  Выдача сертификата об обучении по ДОП осуществляется при 

выполнении следующих условий в зависимости от формата реализации программы: 

• Дистанционный формат: успешное выполнение не менее 60% 

домашних/самостоятельных работ (электронный сертификат об обучении по ДОП 

направляется на адрес электронной почты, указанный в заявке на обучение). 

• Профильные смены: посещение не менее 85% занятий и успешное 

выполнение не менее 65% домашних/самостоятельных работ.  

• Регулярный формат: посещение не менее 80% занятий и успешное 

выполнение не менее 70% самостоятельных/практических работ.   

 

VIII.  Заключительные положения 

8.1. Настоящее Положение принимается с учетом мнения педагогических 

работников и утверждается директором Центра «Созвездие».  

8.2. Изменения и дополнения в Положение вносятся приказом директора по 

мере изменения законодательства или локальных актов Цент



 

Приложение 1 

 

ПРОТОКОЛ РЕЗУЛЬТАТОВ АТТЕСТАЦИИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

ГАОУ ДО АО «Центр выявления и поддержки одаренных детей «Созвездие» 

 20    /20    учебный год 

 

  Вид аттестации (промежуточная/итоговая)________________________________________________________________________ 

Формат реализации программы _________________________________________________________________________________  

Наименование ДОП _______________________________________________________ 

№ группы (при наличии)_______________________________________________________________________________________ 

Срок реализации ДОП_________________________________________________________________________________________ 

ФИО педагога________________________________________________________________________________________________   

Дата проведения аттестации  ___________________________________________________________________________________   

Форма проведения ____________________________________________________________________________________________  

 

№ п/п Ф.И.О. 
обучающегося 

Оцениваемые 

компетенции/виды 

работ (теория, 

практика, творчество) 

Уровень освоения 
теоретических знаний  

(высокий, средний, 
низкий) 

Уровень освоения  
практических 

знаний  
(высокий, 

средний, низкий) 

Уровень развития и 
воспитанности  

(высокий, средний, 
низкий) 

Результат 
освоения 

программы 
(освоена/не 

освоена) 
 

Примечание 

1. Иванов А.А. Проектная работа высокий высокий высокий освоена  

        

Итого успешно прошли аттестацию: _____________________________________________________________________________ 

Итого не освоено (с указанием причин): __________________________________________________________________________ 

Рекомендации по корректировке ДОП: ___________________________________________________________________________ 

Подпись педагога __________________________________________ 


